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Junior-Projektmanager (w/m/d) in Festanstellung gesucht 
 
DRID ist eine Fullservice-Agentur für digitale Markenkommunikation, Print- und Dialog-Marketing in 
Hamburg-Altona. Wir arbeiten unter anderem für den SPIEGEL, Stern, Brigitte, Gala, GEFO Reederei, 
Jacobs Douwe Egberts, Porsche, StayToo Studentenwohnheime sowie UNICEF und weitere NGOs. 
 
Für unser Office im lebendigen Stadtteil Ottensen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
Junior-Projektmanager (w/m/d) in Festanstellung. 
 
An der Seite unserer Senior-Projektmanager/-innen und Kundenberater/-innen unterstützt du u.a. bei der 
Betreuung unserer Verlagskunden und hilfst dabei, Marketing- und Vertriebsmaßnahmen in digitalen und 
analogen Medien zu entwickeln. Dabei liegt dein Fokus liegt auf der Organisation und Steuerung von 
Print-Kampagnen – von der Konzeption bis zur finalen Umsetzung – sowie der Begleitung von digitalen 
Projekten, wie Website-Auftritten, begleitenden Online-Kampagnen und Social Media.  
 
Gemeinsam mit dem Team, bestehend aus Strategen, Kreativen und Programmierern, setzt du die 
Projekte auf und bringst sie ziel- und lösungsorientiert voran. Dabei bildest du die Schnittstelle zwischen 
Kunde, Team und externen Partnern. 
 
Deine Aufgaben bei DRID: 
- Steuerung von Print- und Digital-Projekten unter Einhaltung von Deadlines und Qualitätsstandards 
- Unterstützung bei Budgetplanung, Angebotskalkulation und Rechnungsstellung 
- Vorbereitung und Teilnahme an Kundenpräsentationen und Meetings 
- Pflege und Ausbau der Kundenbeziehungen 
- Koordination mit externen Partnern 
 
Was du mitbringst: 
- abgeschlossene Ausbildung zur/zum Medienkauffrau/-mann und/oder BWL-/Kommunikationsstudium 
- generelles Marketing-Verständnis mit Fokus auf Dialog- und Digital-Marketing sowie Social Media 
- sicheres Auftreten, gute kommunikative Fähigkeiten und Lust auf Teamwork 
- eigenmotivierte, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 
 
Und das bieten wir dir: 
- flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
- abwechslungsreiche Aufgaben mit viel Gestaltungsspielraum 
- interessante, verantwortungsvolle Projekte für namhafte Kunden 
- interner Wissenstransfer und Weiterbildungsförderung/-programme 
- angenehmes, vertrauensvolles Arbeitsklima in einem interdisziplinären Team 
- attraktiver Arbeitsplatz in einem lebendigen Stadtteil mit mit Option auf hybrides Arbeiten 
- Bio-Obst und betriebliche Altersversorgung (nach der Probezeit) 
- flexible Arbeitszeiten und Überstundenausgleich 
 
Lust auf eine neue Herausforderung? Interesse geweckt? Dann sende deine aussagekräftige Bewerbung 
mit Gehaltsvorstellung und Angaben zum nächstmöglichen Starttermin per E-Mail an jobs@drid.de. 
 
Wir freuen uns auf dich!  


